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赛隆药业集团股份有限公司 

关于董事、监事、高级管理人员 2021 年薪酬的

确认及 2022 年薪酬方案 

 

 

 

赛隆药业集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 4 月 26 日召开

第三届董事会第八次会议、第三届监事会第五次会议分别审议通过了《关于董事、

高级管理人员 2021 年薪酬的确认及 2022 年薪酬方案的议案》和《关于监事 2021

年薪酬的确认及 2022 年薪酬方案的议案》，公司独立董事发表了明确同意的独立

意见，关联董事、监事已就自身关联事项进行回避表决。现将具体情况公告如下： 

一、公司董事、监事、高级管理人员 2021 年度薪酬情况 

2021年度，在公司任职的非独立董事、监事和高级管理人员根据其在公司或

子公司担任的具体管理职务，按公司相关薪酬规定领取薪金。独立董事的薪酬以

津贴



刘达文 监事会主席 现任 52.85 
含营销绩效 16.07 万

元 

周蓓 监事 现任 32.54  

邓拥军 监事 现任 32.44  

童彦 副总经理 现任 43.92 含营销绩效9.87万元 

高京 财务总监 现任 27.88  

徐杰 独立董事 离任 2.93  

袁自强 独立董事 离任 2.93  

二、公司董事、监事、高级管理人员2022年度薪酬方案 

（一）适用对象 

公司董事（含独立董事）、监事、高级管理人员 

（二）适用期限 

此次薪酬方案自公司2021年度股东大会审议通过之日起实施，至新的薪酬方

案通过后自动失效。 

（三）2022年薪酬方案 

为更好的实现公司战略发展目标，进一步提高公司董事、监事、高级管理人

员的工作积极性，发挥其对公司规范运作和科学决策的重要作用，结合公司实际

经营情况，现拟对董事、监事、高级管理人员的薪酬进行调整，具体如下： 

姓名 职务 调整后税前薪酬总额（万元） 备注 

蔡南桂 董事长 55.00  

蔡赤农 
副董事长 

总经理 
52.00 

不含营销绩效，具体按

营销考核方案执行 

唐霖 董事 40.00  

龙治湘 董事 40.00  

李剑峰 董事、副总经理 45.00  

张旭 
董事、董事会秘书、

副总经理 
45.00  

张维 独立董事 13.00  

潘传云 独立董事 13.00  

陈小辛 独立董事 13.00  

刘达文 监事会主席 39.00 
不含营销绩效，具体按

营销考核方案执行 

周蓓 监事 35.00  

邓拥军 监事 40.00  



童彦 副总经理 39.00 
不含营销绩效，具体按

营销考核方案执行 

高京 财务总监 35.00  

以上薪酬方案根据公司中长期发展战略目标的实施情况、年度经营目标的完

成情况并考虑岗位职责及工作业绩等因素制定。年度薪酬包括基本薪酬和绩效奖

励，公司将视当年经营业绩情况和个人工作完成情况确定绩效奖励金额，其具体

金额具有不确定性，绩效考核方案另行制定。在公司担任的具体管理职务为营销

管理或与营销业绩直接相关的董事、监事、高级管理人员，其绩效考核按营销考

核方案执行。 

公司发放薪酬均为税前金额，公司将按照国家和公司的有关规定，从工资奖

金中代扣代缴个人所得税、各类社会保险费用、按照公司绩效管理规定、考勤管

理规定等需扣减的薪酬等，剩余部分发放给个人。 

以上事项尚需提交公司2021年度股东大会审议通过后方可实施。 

三、备查文件 

1.

绩效管理㰴定、


